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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir sitirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanim1 egitimde stratejik planlamay1 zorunlu hale getirmistir.

Milli Egitim Bakanligimiz da 2004 yilinda stratejik planlama ¢aligmalarini baslatmistir. Bu ¢aligmalar temelde iki nedene baglanmistir:

Birincisi, ¢cagdas medeniyetlerdeki yenilesme ¢alismalartyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da fiziki, mali ve insani kaynaklardan daha

etkin ve verimli yararlar saglayarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Ikinci temel neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi performans esash biitgeleme sistemine gecilmis olmasidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu plan katilimei
yontemlerle 2019-2023 yillarini kapsayarak 5 yillik hazirlanmistir. Her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacaktir. Bu ¢aligmanin
gergeklestirilmesinde emegi gecen tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Yasin UYSAL
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Yasin UYSAL Okul Midiiri Kadri BASTUG Miidiir Yardimcisi
Atiye YALCIN KIZILTEPE Sinuf Ogretmeni Mustafa PETEN Sinf Ogretmeni
Mustafa PETEN Sinif Ogretmeni Dogan Ismail SIPIT Sinuf Ogretmeni
Recep CAKAR Okul Aile Birligi Bag. | Seher ULKU Sinif Ogretmeni
Siileyman CAGLAR Okul Aile Birligi tiye | Atiye Yalgin KIZILTEPE Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulumuzun kayitlarindan 1957 yilinda ilk mezunlarmi verdigini gortiyoruz. Simdiki okul binamiz 1988 yilinda hizmete
girmistir. Dokuz y1l Gliney [lkokulu olarak hizmet verdikten sonra 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecisten sonra, bahgesinin
dogu tarafinda belediyeye ait bina ile egitim-6gretime devam etmistir. 2006 yilinda belediyeye ait bina depreme dayanikli olmadig:
icin egitim-6gretime kapatilmistir. Bu nedenle faaliyetler mevcut binada 2009-2010 egitim-6gretim yilma kadar ikili 6gretim olarak
surdirulmistiir. 2008-2009 yilinda devletimiz tarafindan yapilmaya baslanan 8 derslikli ek binanin 2009-2010 egitim - 6gretim

yilinda tamamlanip hizmete girmesiyle tekrar normal egitime gecilmistir.

4+4+4 egitim sistemine gegilmesinden sonra ek bina Ayse Zeynep KOCABIYIK Ortaokulu olarak ayrilmistir. Okulumuz tekrar

Giiney Ilkokulu olarak hizmete devam etmektedir.
Okulumuz, 1 Miidiir, 1 Mudiir Yardimcisy, 5 6gretmen, 1 yardimer hizmetli personel ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda Teknolojik donanim yeterli seviyeye ulasmis olup 3 Adet Etkilesimli tahta, 4 adet Projeksiyon cihazi, 6 Adet

bilgisayar, 1 fotokopi makinesi ve 1 renkli yazici bulunmaktadir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanliginin ortak protokolii geregi 2018 yilinda 'Saglikli okul, temiz okul"
kapsaminda "Beyaz Bayrak" odilii ve 2019 yilinda Milli Egitim Bakanligir ve Saglik Bakanliginin yaptigr denetimde saglikh

beslenme ve hareketli yasam kosullar1 uygun bulundugundan '"Beslenme Dostu Okul Sertifikas1" odulti almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Ilgesi: SINANPASA
Cografi Konum (link)*
. Giiney Koyii. Orta Mah. Cetinkaya Cad. . R
Adres: No:3Sinanpasa/AFYONKARAHISAR https:/ /tinyurl.com/y2lcnv8w
Telefon Numarasz: | (272) 315 50 28 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 718387@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / guneyilkokulu03.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 718387 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan Sayis1 * 8
Kiz 35 Kadin 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 58 Erkek 2
Sayis1
Toplam 93 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 150 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 3 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 27 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 12 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2500 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -—-

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 12
1/A 11 17
2/A 12 21
3/A 10 11 21
4/A 7 15 22
Toplam 35 58 93

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 3 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 2000 2000

2017 2000 2000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QR

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

ANKET SORULARI Puani
1 | Okulda, 6gretmenler ile saghkli iletisim kurabiliyorum. 80
2 Okul yoneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum. /Okul igerisinde 82
ustlerimle saglikh iletigim kurabiliyorum.
3 | Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 73
4 | Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir 78
5 | Okulda kendimi giivende hissederim. 76
6 | Okulda galistigim isle ilgili alinacak kararlarda goriisiim alinmaktadir. 76
Ogretmenler Yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydontemler
7 78
kulllanir.
8 | Derslerde konuya iliskin uygun ara¢ geregler kullanilir. 80
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 95
10 | Okulun i¢i ve digiI temizdir 81
11 | Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir. 93
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenilirdir. 100
13 | Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 87
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

ANKET SORULARI Puani
1 | Okulumuzda alinan kararlar ¢aligsanlarin katilimiyla alinir. 100
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanin iletilir. 100
3 | Her tirlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100
4 | Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goririim. 100
5 | Alistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 90
6 | Okul, Teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80
7 | Okulda galisanlara y6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 80
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar 100
yapmaktadir.
10 Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigsiincelerin uretilmesini tegvik 100
etmektedir.
11 Ydneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. 100
caliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 85
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 90
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Veli Anketi Sonuclari:

VELi MEMNUNIYETi ANKETI Puani
1 | ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 100
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 95
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 95
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 90
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 100
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 94
8 E-Okul Ve!i Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 75
olarak takip ediyorum.
9 Q.c')c.t.lgymun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 95
diigiinilyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 100
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 90

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. . Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla
gerceklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla
calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekci ve
ulagilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme yapilmas: kararlastirilmistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi

birikimi ve tecriibesi 1s181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da
durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolti disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas:

gereken unsurlardir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/ mudtrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayismin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Geng 6gretmen kadrosunun olmast
2. Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1
Veliler 1. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

2. Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

Bina ve Yerleske

1.0kul bahgesinin ¢ok genis olmast

2.0kul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralariin olmasi
3.Her siifta bilgisayar olmasi
Biitce 1. Ekonomik durumu daha diisiik olan 6grencilerin destekleniyor olmast

Yonetim Stirecleri

1.Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi
2. Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
3. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Iletisim Stirecleri

1. Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

2. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
3. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Okuma aliskanliginin az olmasi
2. Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1
3. Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
Calisanlar 1. Il merkezinden gelis-gidis yapmalar1
2.Ucretli 6gretmen calistirilmasi
Veliler 1. Ailelerin 6grencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Bina ve Yerleske

1. Sportif faaliyetler i¢in bahg¢ede spor sahalarinin olmamasi

Donanim

1. Egitim materyalinin eksik olmas1

Biitce

1. Okul aile birligi biitgesinin yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri

1.Personel verimliliginin arttiritlmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1.Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
2.Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel idaresinin egitime destegi
3. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Ekonomik 1.Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik 1. Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Teknolojik 1.0kulumuz smiflarinda bilgisayar ve etkilesimli tahta bulunmasi
Mevzuat-Yasal 1. Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik 1.0kulumuzun yakinlarinda Aile Sagligi Merkezi bulunmasi
2.0kulumuzun Afyonkarahisar-izmir karayolu iistiinde olmas1
Tehditler
Politik 1. Bakanlik biit¢esinden 6denck alamamasi.
Ekonomik 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2. Ogrencilerin cogunun kendine ait calisma odasinin olmamasi
Sosyolojik 1. Bulundugumuz bdlgenin hizli go¢ alip vermesi
2. Pargalanmis ve problemli aileler
Teknolojik 1. Smiflarda olmasi gereken teknolojik donanimin yetersiz olmasi
2. Yeni ve donanimli bir okul binasinin yapilmamasi
Mevzuat-Yasal 1. Degisen mevzuat1 uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
Ekolojik 1. Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve
adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitimi

Parcalanmis aile yapis1 icindeki 6grenciler.

Genis aile yapisi iginde kalan 6grenciler.

gl | = | W

Velilere yonelik yapilan rehberlik ¢alismalari, Rehberlik hizmetlerinden yaralanma diizeyi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerimizin kitap okuma seviyesi, orant
2 | Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri.
3 Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetler.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Egitim kadromuzun mesleki gelisim calismalari.
2 | Okul biitgesi ve biitge kaynaklari
3 | Okulumuzun fiziksel ve teknolojik kapasitesi, donatimi, yenilenmesi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlere ulasip egitim-6gretim hizmeti alabildikleri, 6grenci basarisini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar: her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizin ve ilimizin; en gozde ve saygin

okullarindan biri olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tuirlt destegi veririz.

3) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

4) Mevcut ve hizmet bekleyen ihtiyaglara hizmet veririz.

5) Saglikli bir calisma ortamu igerisinde calisanlari taniyarak, fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.

6) Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

7) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

8) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9) Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

10) Ogrencilerimiz, biitiin galismalarin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarmi artiran, okula uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023
PG Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.112 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 90 95 95 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 35 90 90 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Oram 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 [Kavt bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarhik isbirligi ile Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespit ¢aligsmasi yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi igin calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Miidiir Yardimerst Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Devamliligin saglanmasi icin egitim ortamlarinda sosyal

1.1.4 |faaliyetler olusturarak 6grencilerin okulda kaliteli Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca
zaman gecirmeleri saglanacaktir.
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince

1.1.5 |tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1| Mudiir Yardimcisi Y1l Boyunca

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 artirilacak ve Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar1 gibi akademik basarwy takip
eden ve dlgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

Okul icinde egitim ve 6gretim y1l1 icerisinde bilim,

PG.2.1.1. kiilttir ve spor alanlarindan birinde en az bir 45 50 55 60 60 60
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2. Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci oran (%) 67 70 80 85 90 90

PG.2.1.3. Yillik smuf tekrar orant (%) 0 0 0 0 0 0

PG.214. Ogrenci bagina okunan kitap sayist orani (%) 10 13 15 20 25 30
Egitim Ogretim yil igerisinde tilke-il-ilce

PG.2.1.5. diizeyinde diizenlenen resim yarismalarinda ilk ¢ 0 0 0 0 0 0
kategoride alinan derece sayis1
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim

PG.2.1.6. SAGTEVE MIYERES & 90 95 100 100 100 100
alan 6grenci orani %
Yeterli ve dengeli beslenme egitimi alan 6grenci

PG.2.1.7. . & 5 5 90 95 100 100 100 100
orani (%)
Yeterli ve dengeli beslenme egitimi alan veli orani

PG.2.18. & & 15 18 20 25 30 35

(%)

29



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Butiin siuflar diizeyinde sosyal, sanatsal, kiltiirel ve e
. . . e - o .. |Okul Yonetimi
1.1.1. |sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve Ogrencilerin soz Sumuf Oretmenleri 04/02/2019
konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, 5
Donem sonlarinda Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci .
1.1.2 oranins arttirmak (%) Sinif Ogretmenleri 21/02/2019
113 E;ll‘r rizlr(l(e(yn;de Ogrenci basina okunan kitap sayis1 oranim Simuf Ogretmenleri 15/02/2019
Bﬁti'in sm'lflar dl‘izeyinde's?syal, s?r}atsalf kl:ﬂtﬁl'e} ve sportif OkulYonetimi
1.1.4 |faaliyetlerin sayisi, c¢esidi ve ogrencilerin s6z konusu Suruf Osret lori 19/04/2019
faaliyetlere katilim orani artirilacak, it Ugretmentert
Okul saglig1 bilinci olusturmak amaci ile Toplum Saghig: o
11.6 |Mudirlugii ile isbirligi yapilarak ogrencilere egitim g(iugfgﬁgn;;r 06/02/2019
verilmesi saglanacak. y P
Okul saghig: ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
1.1.7 |ve calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler Okul Yone.t.lml 13/03/2019
Sosyal Kultipler

yapilacaktir.
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Stratejik Amag 2.2:

Dtizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diistinme becerileri ve kiilttir
seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.1:
Egitim o6gretim yil1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 2’den, plan sonunda 10’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.1.1. Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayist 6 10 11 12 15 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
Biitiin smuflar diizeyinde sosyal, sanatsal ve kiiltiirel Sunuf Oretmenleri
2200 | ok y yak Sosyal Kuliipler 14/05/2019
& ' Okul Aile Birligi
Veliler
Okul Yonetimi
Ogrencilere yonelik tiyatro izlettirme, sinemaya gitme, | SIif Ogretmenleri
2.21.2 orotorya vb. calismalar diizenlemek Sosyal Kuliipler 18/04/2019
yavb. calls “ ' Okul Aile Birligi
Veliler




Stratejik Hedef 2.2.2: Okulda her yil en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.2.2.1. Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi 1 2 3 3 5 7
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
2.2.2.1 |Smuflar arasi takimlar olusturulacaktir. Simif Ogretmenleri 18/02/2019
Sosyal Kultipler
2222 Okul Yonetimi
Siniflar arasi miisabakalar yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri 25-26-28/04/2019
Sosyal Kuliipler
2223 Ya.rlg,mal?ra katilim  konusunda  &grencilere  rehberlik [ Okul }{?netlml . 14/02/2019
edilecektir. Sinif Ogretmenleri
2224 {Bi{inci gfel.en takl-m tiyeleri okulun internet sayfasinda ilan edilip Okul }{?netlml ' 28,/04/2019
odiillendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacag: spor | Okul Yonetimi
2.22.5 dali tespit edilecektir. Sinif Ogretmenleri 13/05/2019
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Stratejik Hedef 2.2.3: Egitim-6gretim yili igerisinde &grencilerimizin y1lda okudugu ortalama kitap sayisin1 6den, plan sonunda 30’a

cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.3.1 Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap say1si 6 10 15 20 25 30
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.3.1 | Turkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir. Oleul }(?netlml . 04/02/2019
Sinif Ogretmenleri
Okul Yonetimi
2.2.3.2 | Smif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Sinif Ogretmenleri 06/03/2019
Sosyal Kuliip
o TR C ) Okul Yonetimi
2933 Qgrencﬂerln ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni Srruf Ogretmenleri 20/03/2019
kitaplar kazandirilacaktir. .
Sosyal Kuliip
Egitim ve o6gretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan 10 Snetimi
2234 | S Ve OBIEHM YT poR Okul Yonetimi 23/05/2019
ogrenciye ddiil verilecektir. Sinif Ogretmenleri
Ogrencilere okuma aliskanligini ve sevgisini kazandirma Snebimi
2235 | ° 5 & Okul Yonetimi 03,/03/2019
calismalar1 yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
“Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin devam Snetimi
2236 | .. poxy prol Okul Yonetimi 15/03/2019
ettirilmesi. Sinif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasmna gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 20 19 20 20 20 20
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
4 4 4 4 4 4
personel orani
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
PG.3.13. & g 100 100 100 100 100 100
personel orani
PG.3.14. Lisanstistii egitim sahibi personel oram 1 1 1 1 1 1
PG.3.15. Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan
4 4 4 4 4 4
personel orani
C duizeyi ve tizeri dil puanina sahip
O0gretmen orani
Uluslararas: hareketlilik programlarina
katilan personel orani
PG.3.1.8 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 0 1 5 5 5 5
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.9 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
. 0 0 4 0 0 0
Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.10 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 0 5 5 5

Ogretmen Orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Web 2 aravglarma yonelik o6gretmen yeterliklerinin [ Okul Yonetimi Yil icinde
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Okul Yonetimi
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Y1l icinde
313 Eguzersmler konusunda ogretmenlerin destegi | Okul yonetimi Yil icinde
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini temine edecek
bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant:1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve
gilivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.31.1 Sube basina diisen 6grenci sayisi 20 19 20 20 20 20
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif
PG.3.1.2 . , 20 20 20 20 20 20
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.1.3 Tasarruf edilen kaynak miktar: 5 5 5 5 5 5
Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan
PG.3.1.4 . 0 0 0 0 0 0
mali destek
Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme
PG.3.1.5 0 0 10 15 20 25
orani
PG.3.1.6 Donatim ihtiyaclarmin giderilme oramn 20 30 35 35 35 40
PG.3.1.7 FCL (Future Classroob Lab) Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.8 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.9 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.10 Beyaz Bayrak Sertifika Sayus1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.11 Kitiiphanede yer alan kitap sayis1 0 0 0 0 0 0
Geri Dontisuim Kapsaminda Yapilan Etkinlik
PG.3.1.12 ) D) ) D) ) )

Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Geleceg.m Labarotuvar Smlﬂjen.‘mm. kurulumu icin Okul Yénetimi Yil icinde
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi

31.2 |ve tasarruf kiltirtintin olusturulmasina  yonelik [Okul Yonetimi Y1l iginde
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik

3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Yonetimi Y1l icinde

314 Bey.az Bayr?k Sertlflkasmm almmasina  yonelik Okul Yonetimi Yil icinde
faaliyetlerin diizenlenmesi

315 AI’Ferna’a.f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Okul Yénetimi Yil icinde
edilecektir.

316 Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Okul Yénetimi Yil icinde

etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3:

Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarmn yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, i@ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.311 Veli toplantilarina katilim orani 30 8 36 88 90 95
PG.3.1.2 Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1s1 30 40 50 55 60 70
Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi
PG.3.1.3 N . _ ; . ; . 7 -
icin gergeklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.14 Veli memnuniyet orani 90 90 91 94 9 98
PG.3.1.5 Ogrenci memnuniyet orani 92 92 95 95 96 98
PG.3.1.6 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 5 4 3 5 1 0
Iyilestirmeye Agik Alan Sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm gérug.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Okul Yénetimi Yil icinde
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Yonetimi Y1l Iginde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM Py




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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